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— Bochumer Betrieb erhielt Preis

Freiheit und Verantwortung”

Stiftung ., Von Werkstatt zu Werkstatt” engagiert sich fir Ausbildung in Osteuropa

Jahann Philipps (r.) wurde von Dr. Woligang Schéuble mit dem Prels .Fraiheit

oy )

Ly

und Verantwortung® susgezeichnet. Foto: DHB

Berlin / Bochum (ade/DHB).
Fiir ihr beispiclhaftes gesellschafts-
politisches Engagement wurde die
Johann Philipps GmbH & Co. KG
Ende letzten Jahres in Berlin mit
dem Preis Freiheit und Verantwor-
tung” ausgezeichnet. Im Rahmen
eines Festakts in der franzdsischen
Friedrichstadtkirche nahm Johann
Philipps die Auszeichnung aus den
Hinden des stellvertretenden Vor-
sitzenden der CDU-Bundestagsfrak-
tion, Dr. Wolfgang Schiiuble, entge-
gen. Seit 2001 wird diese Auszeich-
nung an Unternehmen vergeben,
die sich abseits ihres Kerngeschiafts
nachhaltig und nachahmenswert
Eengagieren.

Der Bochumer Handwerksbetrieb
gewann in der Kategorie ,mittleres
Unternehmen” mit seiner 1996 ge-
griindeten Stiftung ,Von Werkstatt
#u Werkstatt - Benifiiche Bildung in
Osteuropa®. Mit diesem Projekt
wird In den einzelnen Reglonen
Ost-Europas durch Hilfe zur Selbst-
hilfe der Aufbau eines Mittelstands
unterstiitzt. Dabei setzen die Initia-
toren vor allem auf die qualifizierte
beruflichie Ausbildung junger Men-

schen, insbesondere aus den Arme-
ren Bevilkerungsschichten. Neben
der finanziellen Grundausstattung
brachten die Unternehmer Norbert
und Johann Philipps in die Arbeit
der Stiftung vor allem die Kennt-
nisse und die Infrastruktur ihres Fa-
milicunternehmens im Bereich der
Haustechnik ein.

In seiner Funktion als Kreishand-
werksmeister konnte Johann Phi-
lipps zahilreiche Bochumer Hand-
werkskollegen von der ldee begeis-
tern und als Zustifter gewinnen.
Dass sich Johann Philipps in be-
sonderer Weise und weit iiber die
eigenen unternehmerischen Belan-
ge hinaus der gesellschaftspoliti-
schen Verantwortung bewusst ist,
ist in Bochum nicht erst seit dieser
Auszeichnung bekanmt. Seit fast
zwei Jahrzehnten setzt er nachhal-
tige Akzente im Bereich der beruf-
lichen Bildung junger Menschen.
Sein Augenmerk tichtet er insbe-
sondere auf die Forderung benach-
teiligter Jugendlicher sowie auf die
Integration auslindischer Men-
schen®, sagte Bochums stellvertre-
tender Kreishandwerksmeister Er-

win Platzmann anlasslich eines
Empfangs aut Wirdigung der jo-
hann Philipps GmbH & Co. KG in
der Akademie des Handwerks Ruhr

Der Vorsitzende des Stiftungsrats
und Geschiftstihrer der Krelshand-
werkerschafi Bochum, Johannes
Motz, betonte: (Alle fir die Stiftung
Thtigen sind bereit, ihren Beitrag
rum wirtschaftlichen und sozialen
Fortschritt, zum Zusammenwach-
sen und zum friedlichen Miteinan-
der der Kulturen zu leisten. Die
Preisverleihung an die Johann Phi-
lipps GmbH & Co. KG ist die Wir-
digung fur Gberzeugendes gesell-
schaftspolitisches Engagement. Sie
gibt der Stiftung neue, zusitziiche
Impulse fir die Bewdltigung welte-
rer Projekte.”

Der Preis ,Freiheit und Verant-
wortung” wird von den vier Spit-
zenverbinden der deutschen Wirt-
schaft - dem Zentralverband des
Peutschen Handwerks (ZDH), dem
Deutschen Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK), dem Bundes-
verband der Deutschen Industrie
(BDI) und der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverban-
de (BDA) - jedes Jahr zusammen
mit dem Magazin ,Wirtschafiswo-
che” ausgelobt. In der Kategorie
Jkleines Unternehmen” entschied
sich die Jury fiir das Projekt ,Thea-
tergruppe Blauschimmel” von The
Body Shop* in Oldenburg, Die Mit-
arbeiter unterstiitzen mit ihrem
Know-how und ihren Produkten
die  Behinderten-Theatergruppe
 Blauschimmel”, Fir das Projekt
JSchlaumiuse® wurde Microsoft
Deutschland in der Kategorie ,gro-
fe Unternehmen” mit dem ersten
Preis ausgezeichnet, Microsoft fiir-
dert die Sprachkompetenz von Vor-
schulkindern in Kindergirten mit
Hilfe modemer Medientechnolo-
gie. Unter den rund 80 eingereich-
ten Bewerbungen dominjerten mit
je 40 Prozent die kleinen und mitt-
leren Untemehmen.




